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Betriebsklima

ZIEL DES TRAININGS

Das Betriebsklima hat sich in vielen Unternehmen deutlich verschlechtert.
Humanitdre und wirtschaftliche Grinde sprechen daftur, Unternehmenskulturen
zu foérdern, in denen die Menschen einander wieder mit Wertschatzung
begegnen. Durch Mobbing am Arbeitsplatz entstehen den Betrieben erhebliche
Kosten. Eine gute Arbeitsorganisation, ein freundliches Betriebsklima, die
Einfllhrung eines Beschwerdesystems, Aufklarung usw. sind Mittel zur Mobbing-
Pravention.

Beschaftigte und Unternehmer haben ein gemeinsames Interesse an
Gesundheitsférderung: Die einen mdchten gesund bleiben und sich wohl flhlen,
die anderen méchten mit gesunden und deshalb leistungsfahigen Beschaftigten
im Wettbewerb bestehen. Seit der nahezu flachendeckenden Einfihrung von
Computern hat sich fir die Beschaftigten in Blros ein gravierender
Belastungswandel vollzogen. Durch Gestaltung lassen sich die typischen
Beschwerden an Bildschirmarbeitsplatzen minimieren.

In diesem Training lernen die Teilnehmer/innen langfristig Freude an der eigenen
Arbeit aufzubauen, sie erlangen ein Bewusstsein fiir Gesundheitsvorsorge und
kénnen die eigene Produktivitat und Kreativitat steigern.

LERNINHALTE

= Damit das Betriebsklima stimmt

< Mobbing-Pravention

= Betriebliche Gesundheitsférderung

< Mitarbeiterbefragung

= Belastungen und Beanspruchungen

= Arbeitswissenschaftler empfehlen

= Partizipation - Unternehmen, die fiir mehr Beteiligung der Beschaftigten
sorgen, kédnnen auf eine positive Kosten-Nutzen-Bilanz verweisen

= Qrganisationsentwicklung

= Verantwortung & Flhrung

METHODIK

Das Training erfolgt prozessorientiert und richtet sich nach dem Bedarf der
Teilnehmer/innen. Es erfolgt ein regelmdaBiger Wechsel von Informations- und
Trainingssequenzen mit Einzel- und Gruppenarbeiten. Weiters: Impulsreferate,
Transferunterstitzung durch praktisches Uben und Einsatz von "Best Practices".
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