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Seit mittlerweile Gber zehn Jah-
ren ist Martin Wieland landes-
weit im Bereich der Aus- und
Weiterbildung tdtig, mit spe-
ziellem Fokus auf modernen
Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sowie dem
dienstleistungsorientierten Ver-
waltungswesen. Das Bildungs-
angebot umfasst sowohl die be-
rufsspezifische Qualifizierung als
auch die Vermittlung von sozia-
ler Kompetenz zur personlichen
und sozialen Befihigung fiir eine
erfolgreiche Positionierung auf
dem Arbeitsmarkt. Seit einigen
Jahren fihrt das Brixner Un-
ternehmen in Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Arbeitsservice
der Autonomen Provinz Bozen,
Abteilung 19, Weiterbildungs-
mafinahmen zur Reintegration
ins Berufsleben durch.

ESF-Lehrgang ,Zuriick in den
Beruf”.In Zeiten rapiden Wandels
und starken personlichen wie
beruflichen Herausforderungen
scheitern immer mehr Menschen
im Arbeitsleben. Benachteiligte
und gering qualifizierte Frauen
und Minner tun sich besonders
schwer, im Arbeitsalltag Ful zu
fassen. Mit dem ESF-Lehrgang
,Zurtick in den Beruf* wird ei-
ne bestindige und dauerhafte
Reintegration ins Erwerbsleben
ermoglicht.

Im Lehrgang erfolgt eine
fachliche, sprachliche, person-
liche und soziale Befihigung
und Angleichung an den tech-
nologischen und wirtschaftlichen
Wandel durch das Training von
Kompetenzen, die sich in den
letzten Jahren fir eine Titigkeit
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Ab Herbst veranstalten Martin Wieland und sein Team zum
wiederholten Mal in Kooperation mit dem Amt fiir Arbeits-
marktservice einen ESF-Lehrgang zur Ausbildung und

in der Verwaltung herauskristal-
lisiert haben. Die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen werden
dazu ausgebildet, allgemeine
Buroaufgaben zu meistern, Ar-
beitsabliufe zu planen, zu organi-
sieren und durchzuftihren sowie
Dienstleistungen ftr den Betrieb
und die Kunden zu erbringen.
Ein besonderer Schwerpunkt
liegt dabei in der effektiven und
effizienten Nutzung moderner
Informations- und Kommunika-
tionstechnologien.

Neben einem praxisbezo-
genen Unterricht wird Integra-
tion und Nachbetreuung fiir ein
erfolgreiches Bestehen auf dem
Arbeitsmarkt durch ,Selfness-
Profiling®“ gewihrleistet. Dieses
Konzept wurde speziell fiir die
berufliche und soziale Einglie-
derung in Sudtirol entwickelt
und als Marke beim Ministeri-
um fiir Wirtschaftliche Entwick-
lung registriert. Gegenstand ist
eine gezielte Ressourcen- und
Strategiearbeit. Als flankieren-

ESF-[ enhrgang

wZuriick in den Beruf*
2. Auflage

Zertifizierungen:

- ECDL (Européischer Computer-
flhrerschein)

- Aushbildungsbescheinigung
flir die Beherrschung des
10-Finger-Systems

- Vorbereitung Zweisprachigkeits-
priifung (C oder B)

Ort: Brixen

Zeitplan: Herbst 2011 bis Mai 2012
in Vollzeit als 5-Tage-Woche
(6 Stunden pro Tag)

Umfang:
910 Stunden, davon 760 Stunden
Theorie + 150 Stunden Praktikum

Kursinhalte:

Empowerment, Lernstrategien
und Mnemotechniken, Selfness-
Profiling®, Potenzialanalyse, EDV
(ECDL), Soft Skills, Self Marketing,

AUTONOME PROVINZ
BOZEN - SUDTIROL
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aktives Jobfinding, Sozial- und Wirt-
schaftskunde, Arbeitsrecht, Buch-
haltung, kaufménnisches Rechnen,
gutes Deutsch in Wort und Schrift,
Italienisch, Englisch, Gesundheit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz,
Office Management

Zusatzdienste:

- Fachtutoring zur Vorbereitung auf
die ECDL-Prifungen

- Mittagessen

- Life-Coaching

- Berufs- und Laufbahnberatung

- Riickerstattung der Fahrtspesen
am Kursende

Anmeldeschluss: 4. Oktober

Einschreibungen und Information:
Dr. Margarethe Profunser

Handy 340 4152851

E-Mail info@martinwieland. it
Internet: www.martinwieland.it
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Qualifizierung von Berufswiedereinsteigern und -umsteigern.

de MaBnahme wird wihrend
des Lehrgangs eine proaktive
Lebensbegleitung angeboten —
mit Anleitungen zur Selbsthilfe,
individueller Begleitung wihrend
des Praktikums und einer ge-
zielten Nachbetreuung wihrend
der ersten Zeit der Wiedereinglie-
derung in die Arbeitswelt.

Der Lehrgang ist modular auf-
gebaut und umfasst insgesamt
910 Stunden, davon 760 Stunden
Theorie und 150 Praktikum. Der
Vollzeitkurs wird vom Europi-
ischen Sozialfonds finanziert, ist
fiir alle Teilnehmer gebiihrenfrei
und wird vom Brixner Unter-
nehmen Martin Wieland mit Un-
terstiitzung des Arbeitsservices
sowie der Arbeitsvermittlungs-
zentren durchgefiihrt. I
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Martin Wieland
Rienzdamm 28
39042 Brixen

Tel. 0472 833587

Fax 0472 208707
www.martinwieland.it
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